EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIEGO FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9289801

Supervisor de contrato: HOMERO ALFONDO DUQUE ZULUAGA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Junio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Evidencias Relacionadas

Descripcion de
Evidencias

Horario

Vista del Horario  Mensual v

MARTES MERCOLES ueves
28/04/26 29/04/25 20/04/26
o4/05/26 03/05/26 o8/05/26 07/03/26.

00:00 - 23:55: Disponible.

00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

:00 - 18:00: Disponible 22:00 - 23:59: O

22100 - 23:59: Disponible

12/05/26
00:00 - 06:0¢

13/05/26 14/05/26
00:00 - 14:00: Dispanible. 00:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 22:59; Disponible.

22:00 - 22:53: Disponible
18/05/26 19/05/26 20/05/26 21/05/26

00:00 - 23:53; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible.

2

22100 - 22:59: Disponible

25705726 26105728 27/05/26 2803726
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible. 00:00 - 23:59: Disponible.

10:00 - 18:00: Disponible

21159 - 23:53: Disponible

ViERNES oo

01/05/26 02/05/26
100:00 - 08:00: Disponible -

00100 - 23:55: Disponible

03/05/26

08/05/26 05/05/26
00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible -

10/05/26

15/05/26 16/05/26
00100 - 18:00: D} 00:00 - 08:00: D

17/05/26

23/05/26

22:00 - 23:59: Disponible IMPARTIR FORMACIO
2¢/05/26

29/05/26 30/05/26
o0

22100 - 22:59: Disponible.

En LMS y/o en
el Drive esta:

- Programa
de

formacion

- Proyecto

Formativo

- Planeacion

pedagdgica

GFPI-F- 134.

- Guia de
aprendizaje
GFPI - F - 135
de la fase

- Material de
Apoyo

- Evidencias

- Tabla 1

Se  evidencia
con Captura de
pantalla del
diagramador
descargado de
Sofia plus.

Se evidencia con
Captura de
pantalla del
registro de
asistencia por
ficha

Registro
fotogréficos
sesiones
formacién
impartidas.
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Se evidencia
con captura
de pantalla
del drive
asignado por
coordinacid
n donde se
registran los
informes
mensuales
contractual.
Se evidencia
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de pantalla
del registro
de tiempos
descargado
de Sofia plus

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2026 13/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
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TALLER DE INVESTIGACION ETICA

andlisis y de los conceptos

que sustentan la actuacion ética en

TN | e

contextos productives y saciales.

Tema de
Grupo
Investigacién

£tica e Integridad

Grupo  Dignidad Humana
2 ¥ Respeto

Grupo  Responsabilidad

3 yConsecuencias
- Cultura de Pazy
&7 Resolucién de
Conflictos.
Principios y
Grupo  Valores enel
5 Contexto
Productivo

Aspectos a Investigar

« Concepto de ética
* Concepto de moral.

« Diferencias entre éticay moral.

« Concepta de integridad

« Integridad en el contexto laboral.

« Casos de integridad profesional en Colombia.

* Concepta de dignidad humana.

* Derechos humanos.

* Respeto como valor universal,

« Inchusion y no discriminacion.

« Vulneracion de a dignidad en entornos laborales y sociales.
« Concepto de responsabilidad,

« Responsabilidad individual y colectiva

« Corresponsabilidad

« Consecuencias de las decisiones.

« Impacto social de los comportamientos individuales.
« Concepta de cultura de paz.

« Tipos de conflicto.

« Resolucion pacifica de conflictos.

* Dislogo y mediacién.

« Convivencia en contextos laborales y socisles.

« Concepto de principios.

* Concepto de valores.

« Diferencias entre principios y valores.

* Culturs organizacional.

« Transparencia y corrupcion.

« ftica empresarial

Pregunta Orientadora | Aplicacién Préctica

2Por qué una persona

Identificar
’;::(::":::’:’ situaciones laborales
bl donde la integridad
incorrectamente? | % POne 3 prueba

{Es posible construir  Analkzar situaciones
unaculturadepaz  de discriminacién y
cuando no se reconoce  exclusién en
la dignidad del otro?  contextos reales.

iLas pequeRas Relacionar
decisiones realmente  decisiones
pueden afectar auna  cotidianas con sus

comunidad o sociedad?  efectos en otros,

ilapazconsisteen  Proponer estrategias
evitar los conflictos 0 para la gestidn
en aprender a pacifica de
resolverios éticamente? ~ conflictos

2Qué debe hacer una
persona cuandolos  Anakzar dilemas
valores de una éticos presentes en
organizacidn organizaciones y
contradicen sus ambientes laborales.
principios personales?

@
SENA

contextos productivos y sociales.

TALLER DE INVESTIGACION ETICA

identificacion, andlisis y comprension de los conceptos fundamentales que sustentan |a actuacion ética en

CADA GRUPO DEBERA CONSTRUIR

Exposicién Técnica

Recurso Visual

Se evidencia
pantallazo de
actividades

aplicadas en
formacién, donde
seindica el uso de
consulta en el
servicio nacional
de bibliotecas
para el desarrollo
de dichas
actividades

« Concepto Fecha: Diapositiva elaborada en la plataforma o
« Definicién 17 de junio programa de su preferencia, esta serd
« Caracteristicas proyectada para la exposicién del grupo
« Aplicacién laboral
« Aplicacién social
« Caso colombiano
« Conclusiones
« Referencias bibliogréficas
C Ita sugerida en el Sist, de Blblotecas del SENA: https://biblioteca sena.edu.co/
0
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